Liste MUI Science

Kandidat:innen

Wolfgang Freysinger (Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde)

2 Claudia Manzl (Neuropathologie und
Neuromolekularpathologie)

3 Frédéric Santer (Gynikologie und Geburtshilfe)

4 Ulrike Binder (Hygiene und Medizinische
Mikrobiologie)

5 Andreas Ritsch (Innere Medizin 1)

6 Susanne Strasser (Orthopédie Trauma)

7 Georg Gobel (Epicenter)

8 Petra Obexer (Pidiatrie IT)

9 Sieghart Sopper (Innere Medizin V)

10 Ruth Steiger (Radiologie)

11 Natascha Brigo (Innere Medizin IT)

12 Ingrid Weber (Humangenetik)

13 Norbert Redlinger (Innere Medizin V)

14 Anne Krogsdam (Bioinformatik)

15 Noora Tuovinen (Psychiatrie I)

M M.l .SOLBMB
16 Yannick Frey (Pathophysiologie) und ZUVeI'lé.SSigen

17 Elena Brunner (Pidiatrie I) . O 077
18 Johanna Gostner (Medizinische Biochemie) Betrlebsrat ! /7 q O 9 &

19 Wilfried Posch (Hygiene und Medizinische Mikrobiologie)

20 Monika Lanthaler (Plastische, Rekonstruktive und
Asthetische Chirurgie)

21 Janine Steichen (Innere Medizin V)

22 Hubertus Haas (Molekularbiologie)

23 Hesso Farhan (Pathophysiologie)

24 Andreas Villunger (Entwicklungsimmunologie)

25 Heidelinde Fiegl (Gyniikologie und Geburtshilfe)

26 Matthias Erlacher (Genomik & RNomik)

27 Constantin Eisenschink (Radiologie)

28 Teresa Steinbichler (Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde)

29 Lukas Huber (Zellbiologie) SCAN ME MUI_SCIENCE ,\RNP

30 David Teis (Molekulare Biochemie) Betriebsrat wisse
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